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QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Tiêu chí thi đua các Hội thành viên 
Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh Khánh Hòa


BAN THƯỜNG VỤ LIÊN HIỆP CÁC HỘI KH&KT KHÁNH HÒA

- Căn cứ Điều lệ Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam;

- Căn cứ Quyết định số 1356/QĐ-UBND ngày 18/5/2016 của UBND tỉnh Khánh Hòa về việc ban hành “Quy chế công tác thi đua, khen thưởng tỉnh Khánh Hòa”;
- Căn cứ vào Nghị quyết Đại hội khóa V, nhiệm kỳ (2016-2021) của Liên hiệp các Hội KH&KT tỉnh Khánh Hòa; 

- Căn cứ vào yêu cầu công tác của Liên hiệp Hội và các Hội thành viên;
- Căn cứ vào kết luận cuộc họp Ban Thường vụ Liên hiệp Hội Khánh Hòa ngày 05/01/2018;

- Theo đề nghị của Chánh Văn phòng Liên hiệp Hội Khánh Hòa,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1: Ban hành kèm theo Quyết định này “Tiêu chí thi đua các Hội thành viên của Liên hiệp Hội Khánh Hòa”. 

Điều 2: Tiêu chí thi đua các Hội thành viên là cơ sở để đăng ký, xét duyệt công tác thi đua, khen thưởng các Hội thành viên của Liên hiệp Hội Khánh Hòa. 
Điều 3: Chánh Văn phòng Liên hiệp Hội, cơ quan Liên hiệp Hội, lãnh đạo các Hội thành viên Liên hiệp Hội chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 


TM. BAN THƯỜNG VỤ  

Nơi nhận: 
CHỦ TỊCH
- Ban Thường vụ LHH;




               

- Như Điều 3;

- Lưu: VT.
(Đã ký)
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TIÊU CHÍ THI ĐUA CÁC HỘI THÀNH VIÊN LIÊN HIỆP HỘI KHÁNH HÒA 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 02/QĐ-LHH  ngày 05 tháng 01 năm 2018
của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh Khánh Hòa)

A. NỘI DUNG THI ĐUA
1.Về tư tưởng, chính trị, đạo đức 

1.1. Có 90% hội viên chấp hành tốt Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và Nhà nước.

1.2. Hội viên có bản lĩnh và đạo đức nghề nghiệp.
1.3. Không có hội viên vi phạm pháp luật.

2. Công tác tổ chức hội và hội viên 

2.1. Thực hiện tốt Điều lệ Hội; hàng năm phát triển tối thiểu 5% hội viên so với tổng số hội viên hiện có hoặc phát triển 01 chi hội hoặc 01 câu lạc bộ trực thuộc. 

2.2. Duy trì tốt chế độ sinh hoạt định kỳ hội viên, Ban Chấp hành… có tổng kết năm và phát động thi đua trong Hội.
3. Công tác khoa học công nghệ và tuyên truyền phổ biến kiến thức
      
Đạt 1 trong 3 nội dung dưới đây: 

3.1. Có 01-02 hoạt động phong trào do Hội tổ chức hoặc có hội viên tham gia nghiên cứu đề tài cấp cơ sở trở lên. 

3.2. Có hội viên tham gia góp ý, phản biện kinh tế xã hội cho các tổ chức Đảng, Chính quyền, Đoàn thể.

3.3. Hàng năm tổ chức hội nghị phổ biến, tuyên truyền kiến thức khoa học giải pháp công nghệ mới cho hội viên, cộng đồng dân cư.
4. Hoạt động xã hội, phát huy vai trò thành viên Mặt trận TQVN tỉnh 

Tham gia các hoạt động xã hội, khoa học, công nghệ, bảo vệ môi trường, giáo dục và đào tạo, chăm sóc sức khỏe nhân dân, xóa đói giảm nghèo…
5. Thực hiện tốt vai trò thành viên của Liên hiệp Hội 

5.1. Tham gia tốt các hoạt động phong trào, hội nghị, hội thảo do Liên hiệp Hội tổ chức (thực hiện tốt quy chế phối hợp hoạt động giữa Ban Thường trực với các Hội thành viên và giữa các Hội).

5.2. Định kỳ báo cáo, thông tin đầy đủ theo yêu cầu Liên hiệp Hội. 

5.3. Đóng đầy đủ quỹ khen thưởng Liên hiệp Hội ít nhất 500.000 đ/năm. 
B. CÁC DANH HIỆU THI ĐUA - XẾP LOẠI
Có 4 mức: 

 
a. Vững mạnh: Thực hiện tốt 5 nội dung, đạt kết quả từ 70 % nội dung trở lên, được Liên hiệp hội Việt Nam tặng bằng khen, hoặc Liên hiệp hội Khánh Hòa tặng giấy khen (nếu có đề nghị của Hội thành viên). 

 
b. Khá: Thực hiện 5 nội dung nhưng còn khuyết một số mặt, đạt kết quả từ 60% - dưới 70% nội dung.
c. Đạt yêu cầu (Trung bình): Thực hiện 5 nội dung nhưng chỉ ở mức trung bình, đạt kết quả từ 50% - dưới 60% nội dung. 

d. Không đạt (Yếu kém): Tất cả các nội dung đạt kết quả dưới 50%.

C. HỒ SƠ ĐÁNH GIÁ THI ĐUA

- Báo cáo tổng kết năm của đơn vị theo 5 nội dung thi đua này và hình thức đề nghị khen thưởng (nếu có).

- Thời gian: trước ngày 20/11 hàng năm.

Các đơn vị không gửi hồ sơ, gửi thiếu hồ sơ theo quy định hoặc chậm so với thời gian sẽ không xét xếp loại thi đua.
D. SỐ LƯỢNG KHEN THƯỞNG

- Hàng năm việc khen thưởng được tiến hành trong Hội nghị tổng kết đánh giá năm của Liên hiệp Hội.

- Mỗi đơn vị chỉ được khen 01 tập thể và 03 cá nhân. 

- Hình thức khen là Bằng khen của Liên hiệp Hội Việt Nam hoặc Giấy khen của Liên hiệp Hội Khánh Hòa.  
- Hội đạt tiêu chuẩn vững mạnh thì cá nhân người đứng đầu mới được khen thưởng. 
E. HỘI ĐỒNG ĐÁNH GIÁ THI ĐUA, KHEN THƯỞNG

- Hội đồng xét thi đua khen thưởng là Ban Thường vụ Liên hiệp Hội. Chánh Văn phòng Liên hiệp Hội tổng hợp theo các tiêu chí và đề xuất cho Hội đồng.

- Hội đồng thi đua sẽ căn cứ các tiêu chí thi đua, hồ sơ các đơn vị để làm cơ sở bình xét thi đua. Các đơn vị đạt danh hiệu vững mạnh, khá thì được Liên hiệp Hội khen thưởng theo quy định.

- Mức khen thưởng cho tập thể và cá nhân. 

+ Liên hiệp Hội Việt Nam khen: tập thể 200.000đ, cá nhân:100.000đ. 

+ Liên hiệp Hội Khánh Hòa khen: tập thể 200.000đ, cá nhân:100.000đ.
- Khi khen thưởng đột xuất để động viên phong trào theo yêu cầu các Hội thành viên hoặc đề nghị khen vượt số quy định thì Liên hiệp Hội chỉ ra quyết định khen thưởng và cấp giấy khen, các đơn vị được khen tự chịu trách nhiệm về kinh phí.

- Tiền khen thưởng được chi từ quỹ khen thưởng do các Hội thành viên đóng góp./. 


